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Empleo con derechos
contra los recortes sociales

Eswl'daMayoodsbmnusdDhmmdomlddTrﬂo.hnmm
? icas y poils

q.npumanbspms Inarab y
empleo, dsminucitn de las rentas sal d 0e0 ds las ©
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socigl reclamando, para safir de |a crisis, otras politicas de mayor equidad
y equitbrio en el reparto de los ajusies.

Por la Europa social y los
derechos de los trabajadores

UGT y CCOQ rechazamos las politicas econémicas y sociales que se
estin por los gobiernos de la UE, en concreto el llamado
PmpotsiEmoyaiPmdsGobsnunn Mientras se omiten las

que puadsn i ol & yla i

sigue apostando por NUEVOS ajusies presupuestanos y la
baja de los salarios. Todo ello, con 23 millones de parados
an la UE y 4.7 en Espafia en 2010, resulta injustificable.
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sociales y los servicios plblicos.
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colectiva

para debilitar la y asestar un duro goipe a la
autonomia de los intsriocutores sociales.

Para CCOO y UGT, junto al sindicak d: a

a la Confederacion Europea de Sindicatos, mmm
en la gran mandestacsén en Budapest, no son aceptables los recortes
ni las politicas de ajuste y defendemos una Europa social con

Por otra parte, el g de la poblacién contra gob
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wmwhwchdsmmglnmmTﬁnzyEgmm
las puertas a un de di de las & i y de
confianza en un futuro de mayor justicia social, mientras que en Libia
56 Vive una situacibn de guerra civil y la represian brutal es la respussta
de los gobiernos en otros palses de la zona.

g mantiensen con regimenes
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para condenar y detener las matanzas y abusos contra la poblacion
civil.

CCO0y UGT, nos a la Confederacion Sindical

(CS1) en apoyo de las legltimas aspiraciones de los puseblos en reclamo
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salarios y empleos dignos.

Gobemar Europa es reforzar o modelo social, y en este sentido
renovamos nuestra exigencia en este 1 de Mayo.

UGT y CGOO pansamos que se deben cambiar las politicas de la UE.
La salida a la crisis no la pueden dar los mismaos que nos condujeron
aela.Pa.ramoonelpuo hplaw:edndendsﬂpboeﬁmm
lap y la & ita un Gobs de la UE
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inversidn, que promueva la creacién de empleo mediante planss de
choquam:aeipuu;u-mi y la discriminacion laboral, que preserve
y majore los de p social, que las

politicas 6 con las
los mercados de la deuda.

yo

CCCO y UGT nos op ala %0n dogmética del Plan de
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que Bevarla @ un disminucidn insoportable del déhcit pGblico de las
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social,

y sobre los de
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Espaﬁa el primer objetivo, crear
emple

Las condiciones de la economia fh levada tasa de
menor gasto plblico, bloquenddmmedmmydsmmoide
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UGT y CCOO no que se institucionali Ia_mﬂg
gresidn a los derech que hemos sufrido
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Popular * Por el Empi ble y con derechos”. de movilizacién

¥ propuesta, que ex.prese el rechmpruﬁ.ndods Ia mayorla de
la sociedad. y que la voz de los trabajadores y rabajadoras se
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revertir los slementos negatives que an al

esta reforma.

La movilizacién sindical y el éxito ds la Huelga General del 20 de
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la aprobacién de la Ley 35/2010.

El Acuerdo Social y Econbmico firmado el 2 de Febrero ha

. il que 1
y\dayammpolhm industriales,
energéticas, 1+0+, mlmhtmmwlﬂhgnwa
las Piiblicas.

El Acuerdo ha conseguido medificar de manera sustancial las
propuestas de recore de p que al habla
decidido mponer y ha reforzado &l p i de los sindi
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y lidar el de 1 social. Para
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colectiva con la finakdad de promover una mejor estructura,
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los sindicatos en la gestion de la fiexi d interna. Una ref de
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los trabajadores y trabajadoras, fortalecer las refaciones eolnwvns
deumqombsummumdudmm _protager las
condiciones de trabajo y desjt la neg 0n de los

UGTyCCOO Tmeloss\uquos alos salarios de los trabajadores.

precios) configuran un panorama muy grave y con has dif
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La reforma iaboral fue elemento clave para la convocatoria de la
Huelga General del 29 de septiembre de 2010, y sigue siendo objeto
de contestacidn prioritaria del movimiento sindical.

delo salarial que venlmos mrdﬂ'\t‘:_l_o en los

A
|ANC) anal \ngemn Acuerdo para el Emplso yla Nogomar.lan
Colacnvn {2010-2012), gque permiten garam:zar podar

isitivo de los ios ante la lucién de los ios y el
lspaﬂn negociado de Ia productividad.

Por elio exigs to de los W d

y demandamos a CEOE{:EPYME que apliguen los convenios
pendientes de aflos anteriores, méxime después de las sentencias
del Tribunal Supremo que da la razbn a trabagadores y sindicatos.




